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Envie de vous tester lors d'une mobilité courte en Europe pour :
e sortir de votre zone de confort
e témoigner de votre expérience aupres des autres
e augmenter vos compeétences de base
e augmenter votre réseau personnel et professionnel
* VOUS engager sur une peéeriode plus longue de mobilité
/

(

et ne refletent pas nécessairement celles de ['Union européenne ou de
e chargée de l'octroi ne peuvent en étre tenues pour responsables.
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Qui sommes-nous ?

IHGLUSION
E.. e association loi 1901 active au niveau europeen
M ’ ’ Vd 9 cc /4 bk
AT o referencee par I’Agence “developpeur Erasmus+

Forte d'une expérience de plus de 20 ans, la Maison de I'Europe des
Yvelines répond aux besoins de renforcement des compétences
de base de publics variés en collaboration avec ses partenaires
locaux (Missions Locales, centres socioculturels etc...) afin de les
préparer a une mobilité en Europe.

Engagée depuis 2011 dans le secteur de I'Education des adultes,
elle compte déja plusieurs projets européens pour lesquels
'Agence Erasmus+ lui a décerné plusieurs prix (prix de la
citoyenneté européenne en 2013, label “Bonne pratique” en 2023
et label d’excellence en 2025)

Label d’excellence
des projets de mobilité accredités

BONNE
PRATIQUE

Erasmus+

Sensible aux moyens de transport écoresponsables




VOus étes :

bénévole (majeur),
chargé de mission au
sein d’une Mission
Locale ou d’un
centre socioculturel
ou de tout
organisme (membre
du consortium
Maison de I’Europe
des Yvelines)

jeunes adultes personnel salarié en
en recherche Mission Locale,
d’emploi et centre socioculturel
inscrits en (membre du
Mission Locale, consortium Maison

en centre de ’Europe des
socioculturel, ou Yvelines)
futurs adhérents
de notre
association




Parcours pédagogique pour une mobilité

activites
PropOSEES

adaptees au profil du participant

; Projet ERASMUS+ - EDUCATION DES ADULTES (DIVE)

2026-2027

Label d'excellence
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Fonction actuelle du candidat

01 dapprentissage individuelle (réservé aux
jeunes adultes en recherche d’emploi)
Stage d’observation (réservé au personnel
et aux bénévoles) : visites de structures
02 partenaires en Allemagne, analyse des
méthodes de travail, découverte de bonnes
pratiques
03 Cours structurés (réservé au personnel et
aux bénévoles) : thématique spécifique
‘-l'_u'.t_ Projet IVE mobilid jmars, avrll, juln A}
Fag
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possible formation en anglais, en allemand avant le d
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Poste/Fonction occupéie) :

Obligation de disponibilité pour effectuer le
parcours de mobilité du projet DIVE dans sa

globalité (merci de cocher toutes les cases) -
1) partidipation a la joumée de préparation
[environ 1 mois avant le départ) -

O oui

2) participation a la durée de formation en
Europe : cu /i ou ; J2026

O oui
3) partidipation au débriefing au retour -

o oui ovant e

Aptitudes liées aux missions du poste occupé :




.o Maison de 'Europe des Yvelines

VOous aide Q :
e dépasser votre apprehension de partir en Europe du fait des freins a la mobilité

e accompagner votre envie en prévoyant plusieurs séances de préparation en amont
e Mieux vous connaitre via des ateliers de la personnalité
e valoriser votre parcours au travers de votre CV, de votre attestation Europass Mobilité

MOBILITE EUROPEENNE
ATTESTATION

délivrée a

Ylane |
pour sa participation a un programme européen intégrant

une mobilité d’apprentissage individuelle des apprenants

a Berlin — Allemagne
du 20/03/2023 au 24/03/2023
dans le cadre du dispositif ERASMUS + « DIVE | »

secteur Education des adultes

grace a .
e ses activités reconnues dans le cadre de 'Education des adultes tout au long de la vie
e |ao cérémonie de remise des attestations Europass Mobilité en fin de projet DIVE

e Un suivi individuel postérieur a la mobilité



Objectits du projet DIVE

Objectifs pédagogiques de la Maison de
I’Europe des Yvelines :

Objectif du programme Erasmus+ :

Promouvoir la mobilité des individus et des e Développer les compétences personnelles
groupes a des fins d’apprentissage, ainsi que la ou « SOFT SKILLS » dans un environnement
coopération, la qualité, I'inclusion et I'équité, interculturel en Europe

I'excellence, la créativité et I'innovation au e Sensibiliser aux priorités européennes de
niveau des organisations et des politiques dans 'Agence Erasmus+ (développement

le domaine de I'éducation et de la formation. durable, éducation numérique et inclusion)

e Prendre confiance en soi en parlant une
autre langue

RO X
il ﬁé@g e Devenir ou parfaire son statut de citoyen
C \ P
S.JC)[?JUE[’::J% o o européen
eMMUNICcATION
@
SKILLS ey

{ TRUSTWG}H‘I’H NES.S J EHPA'I‘H.V

g g -.“‘,‘;" ' i,
g ASSERTIVENESS J lNDU ISITIVENESS +

CREATIVITY
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Compeétences liées aux traits de la personnalité propres a chaque
personne :

- Des qualités spécifiques ayant trait au savoir-&tre, aux qualités
personnelles, aux comportements individuels dans I'entreprise et dans
la gestion des relations interpersonnelles.

- Elles sont transversales car on les acquiert et on les met en jeu a tout
moment de la vie quotidienne et pas uniguement dans le milieu
professionnel.

Elles se développent dans de nombreux contextes : travail, loisirs, sport,
volontariat, formation, dans les relations sociales.

e Elles ne sont certifiées par aucun diplome.

* En entretien de recrutement, elles sont difficilement mesurables. Le
candidat peut les démontrer par ses attitudes comportementales
et une bonne élocution, étre clair, précis, exprimer ses capacités.

Objectits du projet DIVE

Contexte Attitudes
Connaissance Comportement
; Motivation
Données -
i Identite
Information ]
Savoir Savoir-étre

Pratique

Tour de main
Technique

Savoir-faire



PREREQUIS

Candidature

La Maison de I'Europe des Yvelines tient compte:
e des attentes des participants

posture connaissances @ disponibilité

e de leurs souhaits concernant la destination
pour leur mobilité

Etre ouvert d'esprit, curieux Avoir un projet professionne 2 mois avant le dép6t de
Avoir un domaine particulie candidature

e des périodes envisagées pour celle-ci

P Etre tolérant, motivé Bases linguistiques en anglai 1 a 4 semaines pour la
rOg ro l ' l l l |e mobilité en Europe

¢ une journée de préparation (environ 1 mois

avant le dépO rt) Avoir une ecoute active Aimer découvrir la culture 1/2 journée de débriefing a
retour de mobilité

e une formation en Europe d’'une a quatre
semaines adaptée au participant

AU retour

e un débriefing d'une demi journée
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I N* Identifiant unique de mobilité Erasmus+ . 2025-JOBSH-0001-
NCLUSION KA121-ADU-000321413
VEns N® ID de l'activité de mobilité : 21413-MOB-0002
Contrat pédagogique

Eunons Learning agreament

BBl europass Europass Mobilité / Europass Mobility

S N A g Pierre

Erasmus+ / Stage d'observation / Education des adultes G4HIRIE -  ORMAZOZS

Erasmus+ / Jobshadowing / Adult Education 04f11/2025 0B/11/2025
— |
STATUT DANS L'ORGANISME D'ENVOI| (PROGRAMME PEDAGOGICUE OU INTUTULE DE POSTE)
STATUS AT THE SENDING ORGAMISATION {(LEARMING PROGRAMNE OR JOB TITLE
Personnel - Prégident de NAssociation - Résidents du quartier du Bel Air - CSC LA SOUCOURE
Siaff = Presidand of the Socioculiural Cenier: MNssociation Résidents du quartier du Bal Aur - CSC LA SOUCDLFPE

MAIL / TELEPHONE DE
ORGANISME(S) D'ACCUEIL PAYS ET VILLE DACCUEL LORGANISME DACCUEIL

e e HOST ORGAMISATION(S HOST COUNTRY AND CITY HOST EMAIL / PHONE
Centre Frangais de Bedin Allemagne J/ Germany (Berin) fundus@kostuemkoliektiv.de
Millerstrasse 74 +dS 30120860345
13349 Badin

SECTEUR FORMAT
[ ]

, FIELD MOIDE

0 e S e n o e n ey e

| Adult education Phiysical mobility activity

Acquis d’'apprentissage / Learning outcomes

En complétant le contrat d’activités, chaque participant au g DO

AUTRE CADRE DE COMPETENCES DE VOTRE CHOIX | o ol
r : ‘et DIVE Slen :I ent :\I . ANCOTHER COMPETENCE FRAMEWORK OF YOUR CHOICE el l
p J g g * ACQUIS D'APPRENTISSAGE 1 : ADAPTATION ! LEARNING OUTCOME 1: ADAPTATION | f

Se repdner dans un nouvel anvircnnement / Finding your way in a new ervirenment

Savoir gérer son amivée dans une gare en Allemagne / How to manage your arrival at a train station in Germany
Acheter sa carle de transport hebdomadaine / buy your weekly travel card

Préparer ses déplacements selon les lieux de visites préfioos / Plan yvour ravel acconding 1o your scheduled destinations

e suivre le pldnning défini par la Maison de I’Europe des Pl CHIkr s &z Fr il Ty 28 hork fid 1%

ACOUIS DAPPRENTISSAGE 2 : METHODES DE TRAVAIL ET BONNES PRATIQUES | LEARNING DUTCOME Z WORFING

Yvelines et son partenaire d'accuell  acomaatdos mlhodes d ke chesrebe Kenticaton o watkog ot

Inlerviews des personnes nencontrées sur site / Interviews with people met on site

e rapporter les documents contractuels signés par la P e P e G e e 1 L8 CHE S 1 I
St r u Ct u re d ’O CC u ei I ACQUIS PAPPRENTISSAGE 3 : DEVELOPPEMENT INTERCULTUREL / LEARMING QUTCOME % INTERCULTURAL DEVELOPMEN

Faire prauve d'ouverture inferculiuralle | Demonstrate imerculiural openness
Sensibiksation au patrimoine berinols § Awareness of Berlin's hertage

e délivrer une production visuelle reflétant le parcours D e M et oo o G I

Ld L]
S u IVI ACOWS DAPPRENTISSAGE 4 | SOLUTIONS POUR RESOUDRE DES SITUATIONS CRITIQUES MMPLIQUANT LA JEUNESSE
LEARMING OUTCOME 4: SOLUTIONS FOR RESOLVING CRITICAL SITUATIONS INVOLVING YOUTH
P . ° °
e compléter le rapport final obligatoire et les documents R o o et ettt st o s el
& Eurogsasn Union, 2005-2023 | hilps: Veuropa sussunipass age 1/ 8

d'évaluation
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EVALUATIONS

Avant la mobilité et au retour les participants au projet DIVE compléetent des
questionnaires sur les attentes/objectifs atteints et sur 'impact de la mobilité

BADBILITE DES ADULTES DU PROBET « DIVE » f“l‘-\
Erasmuse 2022/1013 -2012-1-HR01-RAL21-ADU-0000615 31 i H -
QUESTIONMAIRE AVANT DEPART ET AL RETOUR DE MOBILTE K S g " —
Ca quastionnaire @ pour objectif de winfier 51 F'activité proposds dans |e cadre du projet ¢e mobisitd Erasmus= © DIVE » a su rdpondre aux attentes des candidi  “i)L M — —_—
O
PRENOM : Mirism
VOS5 ATTENTES
ou NON Comminlaires

Améliorer vos compétences « douces » soft skills
A litrg personngl ? ¥ X

- migillgure connaissance de votreé potentiel ¥ X

- prise de conscience de vos talents, de vos qualités, de vos dificultés cennaitre le déroulement et les difficultés lers d'un séjour

5 de mobilitd pour des jeunes X

- identification de vos motivations profondes pour le Seciaur choisi X misux connaire leg différents secteurs x

- renforcement de vofre initiative personnedle ¥ x

« Frenforcement de votne @5pril de collaboration X FERCORLRET &t travailler Bved dés parenaires x

Afitre professionnel ¥

- découvera dopportunités pour vous former ¥

« ulilisation de M'éducation non formelle dans un cadre professionnel % x
- découverte dun NOUVeaU mébier "

- valorisation de vobre expérience en lien avec la mobilité x x
- Mise en pratique de volre savoir-Hre X x
- communication autour de votre expérience Erasmuss ¥ x

RENIOICEHT VOINE OUVEMTUNE Interculturelld par Pexpdrence vicue ¢n Europs

Acquis de la maobilité par candidat

- migux comprendre c& quiest MNéducation non larmelle .

Plutht accompagner |es jeunes dans la découserte

- visiter la patrimoine local ef 12 culture du pays daccuei
W d'une nouwelle culture

- développer volre réseau personnel (voire professionnel) par de nouveaun contacts X

3 PIOPOSEr UNE Al0e AUX JEUNES POUr SUIManter [es bamieres
- I#NTOrCEr vos connaissance en langues élrangéres

X IImguistiques e et b 1 E L H
Etre sensibilisé(e) sur des thématiques prioritaires telles que :
= inclusion ¥ ]
- développement durable X x " PR
- Sducaion numédqus ; compdétences Il_ngmmquns
{coemimunguen)
Autres commentaines . - oMt Tenoes
outils de communication (réseaux 2 — .
organtat ion k- managdriabes

sociaun, applications...) (diécider)

. . . compédiences opdrationnalles
outils de 1"Education e S mmeele pé

{emdouter)
diveloppement de son nésean compdiences numérigues
riutilisation de vos compétences uTonami e

savair-faire techniguee adaptabilitg

diversification de ses expériences prise dinitiative

La ligne bleue est I'évaluation des niveaux
avant le depart en Allemagne que le
participant pense avoir sur differentes
competences

La ligne rouge est I'évaluation de ces
niveaux au retour de la mobilité.




Personnes en situation de handicap

L’Agence Erasmus+ est inclusive

Soutien pour I'inclusion des organisations: Couts
ligs a I'organisation d'activités de mobilité pour les
participants ayant moins d’opportunites.

Mecanisme de financement: contribution aux 125 EUR par participant
couts unitaires.

Regle d'attribution: en fonction du nombre de
participants ayant moins d’opportunités.

fonds deédiés a leur accompagnement

La Maison de I’Europe des Yvelines s’associe en :

@ .R . en rendant accessibles ses locaux (ascenseur) aux personnes porteuses de handicap physique
C . ayant une personne référente “Handicap” (marie-raphaelle.minier@maisoneurope78.euv)
E ,7 . rendant le programme Erasmus+ accessibles & ces personnes grdce & des fonds dédiés
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mModalités
DIratiquUES

adaptees au profil du participant

compléter le dossier de candidature et => envoi d’un mail & réception du dossier de candidature complet / fixation d’un RDV
fournir les documents annexes

devenir adhérent a la Maison de I'Europe

des Yvelines (10 € pour les jeunes en => envoi d’une facture acquittée pour la cotisation sous 7 jours
recherche d’empiloi; 35 € pour les autres

candidats

régler les frais d’inscription de 180 € => envoi d’une facture acquittée pour les frais d’inscription sous 7 jours

fournir le/les Chéque(s) de caution restitués => envoi d’un accusé de réception du/des chéque(s) de caution sous 7 jours

lors du débriefing

Départ en mobilité sous 2 & 6 mois selon les lieux de destination



VOS contacts

Quentin BOMMET-DUJARDIN

+33 175 93 80 26 ligne directe
+33139 73 63 52 standard

www.maisoneurope/8.eu

quentin.bommet-dujardin@maisoneurope’/8.eu N

Espace Vera - 2 rue Henri IV
/8100 Saint-Germain-en-Laye
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