
Découverte Inclusion Vers l’EuropeDIVEDIVEDIVE
Porteur de projet

Maison de l’Europe des Yvelines

Envie de vous tester lors d’une mobilité courte en Europe pour :
sortir de votre zone de confort
témoigner de votre expérience auprès des autres
augmenter vos compétences de base
augmenter votre réseau personnel et professionnel
vous engager sur une période plus longue de mobilité

Financé par l’Union européenne. Les vues et opinions exprimées n’engagent que leur(s) auteur(s) et ne reflètent pas nécessairement celles de l’Union européenne ou de
l'Agence Erasmus+ France / Education Formation. Ni l’Union européenne ni l’autorité chargée de l’octroi ne peuvent en être tenues pour responsables.



Forte d’une expérience de plus de 20 ans, la Maison de l’Europe des
Yvelines répond aux besoins de renforcement des compétences
de base de publics variés en collaboration avec ses partenaires
locaux (Missions Locales, centres socioculturels etc...) afin de les
préparer à une mobilité en Europe. 

Engagée depuis 2011 dans le secteur de l’Education des adultes,
elle compte déjà plusieurs projets européens pour lesquels
l’Agence Erasmus+ lui a décerné plusieurs prix (prix de la
citoyenneté européenne en 2013, label “Bonne pratique” en 2023
et label d’excellence en 2025)

Sensible aux moyens de transport écoresponsables

association loi 1901 active au niveau européen
référencée par l’Agence “développeur Erasmus+”

Qui sommes-nous ?



Vous êtes : 
 jeunes adultes
en recherche
d’emploi et
inscrits en

Mission Locale,
en centre

socioculturel, ou
futurs adhérents

de notre
association

personnel salarié en
Mission Locale,

centre socioculturel
(membre du

consortium Maison
de l’Europe des

Yvelines)

bénévole (majeur),
chargé de mission au

sein d’une Mission
Locale ou d’un

centre socioculturel
ou de tout

organisme (membre
du consortium

Maison de l’Europe
des Yvelines)



activités
proposées

Cours structurés (réservé au personnel et
aux bénévoles) : thématique spécifique 03

Parcours pédagogique pour une mobilité
d’apprentissage individuelle (réservé aux
jeunes adultes en recherche d’emploi)

01

Stage d’observation (réservé au personnel
et aux bénévoles) : visites de structures
partenaires en Allemagne, analyse des
méthodes de travail, découverte de bonnes
pratiques 

02

adaptées au profil du participant

possible formation en anglais, en allemand avant le départ 



La Maison de l’Europe des Yvelines
vous aide à :

 dépasser votre appréhension de partir en Europe du fait des freins à la mobilité
 accompagner votre envie en prévoyant plusieurs séances de préparation en amont
 mieux vous connaître via des ateliers de la personnalité
 valoriser votre parcours au travers de votre CV, de votre attestation Europass Mobilité 

grâce à :
 ses activités reconnues dans le cadre de l’Éducation des adultes tout au long de la vie
 la cérémonie de remise des attestations Europass Mobilité en fin de projet DIVE
 un suivi individuel postérieur à la mobilité 



Objectifs du projet DIVE

Promouvoir la mobilité des individus et des
groupes à des fins d’apprentissage, ainsi que la
coopération, la qualité, l’inclusion et l’équité,
l’excellence, la créativité et l’innovation au
niveau des organisations et des politiques dans
le domaine de l’éducation et de la formation.

Objectif du programme Erasmus+ : Objectifs pédagogiques de la Maison de
l’Europe des Yvelines : 

Développer les compétences personnelles
ou « SOFT SKILLS » dans un environnement
interculturel en Europe 
Sensibiliser aux priorités européennes de
l’Agence Erasmus+ (développement
durable, éducation numérique et inclusion)
Prendre confiance en soi en parlant une
autre langue
Devenir ou parfaire son statut de citoyen
européen



Compétences liées aux traits de la personnalité propres à chaque
personne :

- Des qualités spécifiques ayant trait au savoir-être, aux qualités
personnelles, aux comportements individuels dans l’entreprise et dans
la gestion des relations interpersonnelles.

- Elles sont transversales car on les acquiert et on les met en jeu à tout
moment de la vie quotidienne et pas uniquement dans le milieu
professionnel.
Elles se développent dans de nombreux contextes : travail, loisirs, sport,
volontariat, formation, dans les relations sociales.

Elles ne sont certifiées par aucun diplôme.
En entretien de recrutement, elles sont difficilement mesurables. Le
candidat peut les démontrer par ses attitudes comportementales
et une bonne élocution, être clair, précis, exprimer ses capacités.

 

Objectifs du projet DIVE



PREREQUIS

posture connaissances disponibilité

Programme
une journée de préparation (environ 1 mois
avant le départ) 

une formation en Europe d’une à quatre
semaines adaptée au participant

La Maison de l’Europe des Yvelines tient compte :
des attentes des participants 

de leurs souhaits concernant la destination
pour leur mobilité

des périodes envisagées pour celle-ci

Candidature

Au retour
un débriefing d’une demi journée

Être ouvert d’esprit, curieux

Être tolérant, motivé

Avoir une écoute active

Avoir un projet professionnel
Avoir un domaine particulier 

Bases linguistiques en anglais

Aimer découvrir la culture

2 mois avant le dépôt de
candidature

1 à 4 semaines pour la
mobilité en Europe

1/2 journée de débriefing au
retour de mobilité



ATTENDUS

En complétant le contrat d’activités, chaque participant au
projet DIVE s’engagent à :

suivre le planning défini par la Maison de l’Europe des
Yvelines et son partenaire d’accueil
rapporter les documents contractuels signés par la
structure d’accueil 
délivrer une production visuelle reflétant le parcours
suivi
compléter le rapport final obligatoire et les documents
d’évaluation 

Les participants au
projet DIVE s’engagent



EVALUATIONS
Avant la mobilité et au retour les participants au projet DIVE complètent des
questionnaires sur les attentes/objectifs atteints et sur l’impact de la mobilité 



en rendant accessibles ses locaux (ascenseur) aux personnes porteuses de handicap physique
ayant une personne référente “Handicap” (marie-raphaelle.minier@maisoneurope78.eu)
rendant le programme Erasmus+ accessibles à ces personnes grâce à des fonds dédiés 

Personnes en situation de handicap
L’Agence Erasmus+ est inclusive  

La Maison de l’Europe des Yvelines s’associe en :  

fonds dédiés à leur accompagnement



modalités
pratiques

compléter le dossier de candidature et
fournir les documents annexes

devenir adhérent à la Maison de l’Europe
des Yvelines (10 € pour les jeunes en
recherche d’emploi ; 35 € pour les autres
candidats

régler les frais d’inscription de 180 €

01

02

03

adaptées au profil du participant

04 fournir le/les chèque(s) de caution restitués
lors du débriefing 

=> envoi d’un mail à réception du dossier de candidature complet / fixation d’un RDV

=> envoi d’une facture acquittée pour la cotisation sous 7 jours

=> envoi d’une facture acquittée pour les frais d’inscription sous 7 jours

=> envoi d’un accusé de réception du/des chèque(s) de caution sous 7 jours

Départ en mobilité sous 2 à 6 mois selon les lieux de destination



                    Espace Vera - 2 rue Henri IV 
                 78100 Saint-Germain-en-Laye

Vos contacts

+33 1 75 93 80 26 ligne directe

www.maisoneurope78.eu

Quentin BOMMET-DUJARDIN

+33 1 39 73 63 52 standard

quentin.bommet-dujardin@maisoneurope78.eu
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